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KORPORATIVNI PROGRAM 

 

Zdrave granice, zdravi odnosi u poslu 

Jednodnevna interaktivna radionica o ličnim granicama, komunikaciji i timskom balansu 
(Dostupna uživo ili online, prilagođena potrebama vaše organizacije) 

Zašto je ovaj program važan 

U savremenim organizacijama koje teže visokoj efikasnosti i timskoj sinergiji, granice su često 

nevidljiv, ali presudan faktor uspeha. Njihovo nerazumevanje dovodi do iscrpljenosti, pasivne 
agresije, gubitka fokusa i komunikacionih tenzija. 

Zdrave granice, naprotiv, stvaraju jasnoću, poverenje i odgovornost koji su ključni temelji zdravih 

timskih odnosa i održivih performansi. Kada zaposleni umeju da komuniciraju iz sopstvenih 

granica, tim postaje stabilniji, saradnja produktivnija, a atmosfera zdravija i iskrenija. 

Cilj programa 

Osnažiti zaposlene da razviju svesnost o sopstvenim granicama, razumeju njihov uticaj na 
komunikaciju i profesionalne odnose, i nauče kako da ih postave jasno, bez konflikta i krivice. 

Kroz iskustveno učenje i praktične vežbe, učesnici će: 

• razumeti psihološku i emocionalnu ulogu granica, 

• naučiti da komuniciraju iz autentičnosti, a ne iz straha, 

• razlikuju zdrave granice od zidova, 

• razviju asertivnost i sposobnost da kažu “ne” bez krivice, i “da” bez opravdanja, 

• nauče kako granice unapređuju poverenje i saradnju u timu. 

https://ksenijamijatovic.com/
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Benefiti za kompaniju 

• Jačanje timske otpornosti i međuljudskih odnosa   

• Smanjenje stresa, konflikata i emocionalne iscrpljenosti   

• Razvijanje kulture otvorene, ali zdrave komunikacije   

• Veća jasnoća u odgovornostima i donošenju odluka   

• Prevencija burnout-a i povećanje psihološke sigurnosti tima 

Kada organizacija podstiče zdrave granice, dobija zaposlene koji rade s fokusom, poverenjem i 
međusobnim poštovanjem, a to direktno podiže efikasnost, lojalnost i zadovoljstvo zaposlenih. 

Šta zaposleni dobijaju 

• Razumevanje šta su granice i kako se manifestuju na emocionalnom, mentalnom i telesnom 
nivou 

• Praktične alate za prepoznavanje i izražavanje sopstvenih granica 

• Veštine asertivne komunikacije i postavljanje granica bez konflikta 

• Uvid u sopstvene obrasce ponašanja u poslovnim odnosima 

• Tehnike za očuvanje fokusa i energije kroz zdrave relacione navike 

• Konkretne primere i vežbe primenljive u svakodnevnim situacijama (sastanci, rukovođenje, 
saradnja) 

Kako program izgleda 

Radionica je dinamična, iskustvena i visoko interaktivna, kombinujući znanje iz psihologije i prakse 

ličnog razvoja sa alatima koji se lako primenjuju u poslovnom okruženju. Kroz strukturisane segmente, 
učesnici dobijaju balans između edukacije, ličnog uvida i timskog iskustva. 

Program uključuje: 

• Kratka edukativna predavanja o psihologiji granica, komunikaciji i timskoj dinamici 

• Vođene praktične vežbe za prepoznavanje sopstvenih granica 

• Rad u paru i mini-grupama — kroz primere iz realnog radnog okruženja 

• Asertivne komunikacione tehnike (kako postaviti granice bez konflikta) 

• Telesne i svesne prakse koje pomažu u prepoznavanju granica kroz iskustvo 

• Grupnu refleksiju i razmenu u sigurnom i podržavajućem prostoru 

Metodologija se oslanja na psihologiju odnosa, teoriju emocionalne inteligencije Daniela Golemana 
i somatske pristupe, sa fokusom na praktične i primenjive rezultate. 

Trajanje i format 

Trajanje: jednodnevna interaktivna radionica (6 sati aktivnog rada)   

Format: uživo ili online  

Prilagođavanje: sadržaj se oblikuje prema profilu učesnika i ciljevima organizacije 

https://ksenijamijatovic.com/
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Rezultati koje organizacije primećuju 

• Značajno smanjenje međuljudskih tenzija i nesporazuma 

• Viši nivo poverenja i autentične komunikacije među zaposlenima 

• Povećana jasnoća u granicama zadataka i odgovornosti 

• Smanjena emocionalna iscrpljenost i bolja otpornost na stres 

• Veća kohezija i saradnja unutar timova 

• Rast zadovoljstva, stabilnosti i lojalnosti zaposlenih 

Investicija 

Ovaj program nije samo trening iz komunikacije veċ investicija u emocionalnu kulturu vaše 
organizacije, u zdravlje odnosa i dugoročnu stabilnost tima. 

Cena se definiše prema veličini grupe i formatu izvođenja.  Za više informacija i ponudu kontaktirajte 

nas na:  ksenija.dobremisli@gmail.com 

BIO 

Ksenija Mijatović, MSc psiholog, psihoterapeut (ECP, NCP), SEP 
Somatski terapeut | Edukator iz oblasti mentalnog zdravlja | Kouč za lični i profesionalni razvoj 

Ksenija je iskusna integrativna psihoterapeutkinja i somatska terapeutkinja koja pomaže pojedincima 
i timovima da razviju emocionalnu stabilnost, otpornost i autentične odnose. Poseduje master iz 
psihologije i evropske psihoterapijske licence (ECP, NCP), uz višegodišnje iskustvo rada sa stresom, 
traumom i partnerskim dinamikama. 

Kroz kombinaciju psiholoških i somatskih pristupa, sa fokusom na regulaciju nervnog sistema i 
emocionalnu inteligenciju, Ksenija pomaže organizacijama da izgrade stabilnije timove, zdraviju 
komunikaciju i višu produktivnost, čime direktno doprinosi boljoj poslovnoj efikasnosti i dugoročnoj 
uspešnosti kompanije. 

Njeni programi, poput „Zdrave granice – zdravi odnosi u poslu“ i „Nauči da regulišeš svoj nervni 
sistem“, osmišljeni su da zaposlenima pruže praktične alate za balans, otpornost i razvoj međuljudskih 
veština. 

Ksenija je aktivna edukatorka i zagovornica mentalnog zdravlja, prepoznata po toplini, jasnoći i 
sposobnosti da psihološke uvide pretoči u konkretne promene u životu i radu. 

 

 „Zdrave granice nisu zidovi koji razdvajaju već mostovi koji povezuju kroz poštovanje i jasnoću.“ 

“Kompanije koje neguju kulturu zdravih granica neguju ljude koji znaju da sarađuju, a ne da 
sagorevaju.“ 

„Kada znamo gde počinjemo i gde prestajemo, tada možemo da budemo istinski prisutni u saradnji.“ 

 

https://ksenijamijatovic.com/
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